MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 002/2017 ~ ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA SERRA, faz saber que realizard nos
termos da Lei Municipal n°® 3.824/2011, Processo Seletivo Simplificado para formacao de
cadastro reserva, com vistas a contratacdo temporéria de profissionais, objetivando
atendimento as necessidades de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino
Publico da Serra, para o cargo de Professor MaPB — Informatica Educativa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A Contratacdo Temporéria de profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do
Municipio, a partir da homologacéo do resultado final publicado no endereco eletrénico
www.serra.es.gov.br.

1.2 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital e legislacéo
vigente.

1.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

1.4 Todas as informagOes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no enderego eletrGnico
www.serra.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por outras informacdes.

1.5 Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscricdo, classificacao,
convocacgdo, conferéncia/analise de documentos, aula expositiva, avaliagdo médica pericial
(exame admissional), escolha de vagas e contratacdo dos profissionais, nos termos deste
Edital.

1.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e todas as
publicacfes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.7 Fica instituida em Portaria, por ato préprio da Secretaria Municipal de Educacéo,
uma Comissao, que terd como atribuicdes a execug¢do, o monitoramento e a avaliagcéo
das agdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

1.8 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo
pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedacgdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do
Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n°® 19/98 e
demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

2. DO CARGO
2.1 O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formacdo de cadastro reserva de
profissionais com vistas a contratacdo temporaria para o cargo de Professor MaPB -
Informéatica Educativa, conforme discriminado no quadro abaixo:

2.2 DA ESPECIFICACAO:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO

e Licenciatura Plena em Informética ou

2.2.1 Professor MaPB — Informatica o Licenciatura Plena na area do magistério, acrescidal
Educativa de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Informétical

Educacional ou Tecnologia Educacional ou
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o Licenciatura Plena na area do magistério, acrescida
de curso especifico de formagdo em Informétical
Educacional, com carga horéaria minima de 80 (oitenta)
horas, iniciado a partir de 2012 ou

o Graduacdo acrescida de Formacdo Pedagdgica de
Docentes em qualquer é&rea de conhecimento,
regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97,
com histérico escolar final, acompanhada de POs-
Graduacdo Lato Sensu em Informatica Educacional ou
Tecnologia Educacional ou

o Graduacdo acrescida de Formacdo Pedagdgica de
Docentes em qualquer &rea de conhecimento,
regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97,
com histérico escolar final, acompanhada de curso
especifico de formagdo em Informatica Educacional,
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas,
iniciado a partir de 2012 ou

e Graduacdo acrescida de Curso Superior de
Complementacdo de Estudos, regulamentado pela]
Resolucdo CES n° 1/99, em qualquer é&rea de
conhecimento, com historico escolar final,
acompanhada de PO6s-Graduagcdo Lato Sensu em
Informatica Educacional ou Tecnologia Educacional ou
e Graduacdo acrescida de Curso Superior de
Complementacdo de Estudos, regulamentado pelad]
Resolucdo CES n° 1/99, em qualquer &rea de
conhecimento, com historico escolar  final,
acompanhada de curso especifico de formacdo em
Informética Educacional, com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas, iniciado a partir de 2012.

2.3 O candidato ndo devera utilizar para pontuagcdo, no ato da inscricdo online, os
documentos exigidos como pré-requisito e, caso tal fato seja constatado no ato da
conferéncia/andlise de documentos, 0 mesmo serd eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.4 No ato da conferéncia/analise de documentos ndo serdo aceitos 0S cursos nao
concluidos e que ndo atendam a legislagéo vigente na época de sua realizagdo, bem como
documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis, sob pena de o candidato ser eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DOS DOCUMENTOS PARA PRE REQUISITO, AVALIAGAO DE TITULOS E
EXERCICIO PROFISSIONAL
3.1 Para efeito de classificacdo, a atribuicdo de pontos dar-se-& por meio de titulos
declarados para o cargo de professor MaPB — Informética Educativa, limitando-se a 03 (trés)
cursos no total, e exercicio profissional, obedecendo os critérios definidos no Anexo Il deste
Edital.

3.2 Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na
regéncia de classe, no cargo de Professor MaPB — Informatica Educativa, ocorrida apés a
conclusdo do curso apresentado como pré-requisito, desconsiderando-se periodo de
estagio, monitoria, bolsa de estudo, atividade como voluntario, profissional autbnomo e na
qualidade de proprietério/sécio de empresa, devendo ser comprovado conforme o padrao
especificado abaixo:

2



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme
0 ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
Orgao o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Puablico Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, especificando
cargo e funcédo, carga horaria prestada, local de trabalho e periodo de
atuacéao.

Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, de dados
pessoais e de registro do(s) contrato(s) de trabalho e declaragdo do
empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragdo, especificando cargo e funcéo,
carga horéria prestada e periodo de atuacao.

Empresa
Privada

3.3 Nao havera limite para apresentacdo de certidbes/declaracées e demais documentos
comprobatorios de tempo de servigo no cargo de Professor MaPB — Informatica Educativa,
desde que limitados a 06 (seis) pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente no referido cargo, emprego ou funcéo.

3.4 Na contagem do tempo de Exercicio Profissional apresentado, o candidato ndo podera
computar:

| os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido no Anexo Il deste Edital;

Il o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, atividade como voluntéario, profissional
autbnomo e na qualidade de proprietario/sécio de empresa, conforme o item 3.2;

[ll o tempo de servigo prestado concomitantemente, conforme o item 3.3;

IV 0s meses incompletos.

3.5 O tempo de servigo para o cargo de Professor MaPB - Informatica Educativa devera ser
informado no ato da inscricdo online e comprovado no momento da conferéncia/anélise de
documentos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar as informacdes prestadas.

3.6 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

| maior titulagdo apresentada;

Il maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

3.7 A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no endereco eletrdnico
www.serra.es.gov.br.

3.8 Para comprovacdo dos cursos relacionados nos campos 03, 04 e 05 e 06 do Anexo Il
deste Edital, o candidato deverd apresentar Certificado ou Declaragdo, contendo carga
horéria, conteddo programético, periodo realizado, data de emissdo, identificacdo da
instituicdo com CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao do respectivo
certificado ou declaracéo.

3.9 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliacdo de titulos deverdo ser
apresentados no ato da conferéncia/andlise de documentos, por meio de cOpia autenticada
em cartorio ou de cépia simples e legivel (preservando-se sua forma e contetdo), mediante
apresentacdo da versdo original do documento a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, com excecdo das Certiddes e Declaracdes, que somente serdo aceitas na
versdo original e atualizada, acompanhadas do Historico Escolar Final.

3.10 A documentacédo referente ao curso de Graduagdo deverd conter, obrigatoriamente,
atos de autorizacéo, reconhecimento, renovagédo de reconhecimento do curso, caso haja, e
credenciamento da Instituicdo de Educag&o Superior.
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3.11 Os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu serdo considerados se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE), de acordo com a Resolucdo em que
se enquadrarem:

- Resolucéao CFE N° 12/83; ou

- Resolucdo CES N° 03/99; ou

- Resolucdo CNE/CES N° 01/01; ou

- Resolucdo N° 01/07 — CNE/CES, alterada pela Resolucdo CNE/CES n° 05, de
25/09/2008; ou

- Resolucdo CNE/CES N° 01/08; ou

- Resolucdo CNE/CES N° 07/11; ou

- Resolucdo CNE/CES N° 02/14.

3.12 As CertidBes e Declaracbes de conclusdo de curso (Graduacao e Pds-Graduacéao Lato
Sensu e Stricto Sensu) serdo aceitas na versao original e com data atualizada, acrescidas
obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar Final.

3.13 Os Certificados de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu deverdo estar,
obrigatoriamente, acompanhados do Histérico Escolar Final.

3.14 Para os cursos de Pos-Graduacgéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), exigir-se-a o
Diploma, acompanhado de Historico Escolar Final ou Certiddo/Declara¢éo de Concluséo do
Curso que deveréa conter, obrigatoriamente, a informacédo de que o registro do Diploma foi
solicitado, bem como documento que comprove a defesa e aprovagdo da dissertagcdo/tese,
acompanhada de Historico Escolar Final.

3.15 Os Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) deverdo ser
reconhecidos e autorizados pelo Ministério da Educacao (MEC).

3.16 A documentagéo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros somente tera
validade quando for revalidada, conforme legislagédo vigente.

3.17 No ato da conferéncia/analise de documentos, o profissional que apresentar o
Certificado de Formacdo Pedagodgica de Docentes, regulamentada pela Resolucao
CNE/CEB n° 02/97 devera apresenta-lo, acrescido do Histérico Escolar Final e Diploma da
Graduacgdo realizada anterior a mesma e, caso ndo apresente sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

3.18 No ato da conferéncia/anéalise de documentos, o profissional que apresentar Certificado
de Curso Superior de Complementacdo de Estudos, regulamentado pela Resolugdo CES n°
01/99 devera apresenta-lo, acrescido do Historico Escolar Final e Diploma da Graduacao
realizada anterior ao mesmo e, caso nao apresente sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.19 Todos as informacfes declaradas pelo candidato, assim como 0s pré-requisitos ao
cargo pleiteado e demais documentos exigidos para formalizacdo do contrato, deverdo ser
obrigatoriamente apresentados no ato da conferéncia/analise de documentos a Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado.

3.20 No ato da conferéncia/andlise de documentos, caso o candidato seja eliminado, a
Comissédo do Processo Seletivo Simplificado podera reter copia de qualquer documentacao
referente ao Processo.
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4. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 REMUNERAGAO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS:

CARGO TABELA SALARIAL NA REFERENCIA INICIAL DA CLASSE

e Licenciatura Plena: R$ 2.115,00 + auxilio alimentacéo proporcional a
carga horaria contratada.

e Pdés-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo: R$ 2.448,33 + auxilio
alimentacdo proporcional a carga horéaria contratada.

e Pés-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado: R$ 2.834,18 + auxilio
alimentacéo proporcional a carga horéaria contratada.

e Pés-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado: R$ 3.280,84 + auxilio
alimentacdo proporcional a carga horéaria contratada.

Professor — MaPB
Informatica
Educativa

4.2 Para fins de enquadramento salarial, os profissionais contratados temporariamente para
o cargo de Professor — MaPB — Informatica Educativa serdo remunerados sempre na
referéncia inicial da classe correspondente e no maior nivel de habilitagdo comprovada e
concluida na area especifica, apresentada no ato do contrato, conforme Lei Municipal n®
3.824/2011, desde que esteja de acordo com todas as exigéncias da legislacdo vigente na
época da realizagdo do curso, ndo havendo o direito & progressdo ou promocgédo funcional
durante a vigéncia do contrato.

4.3 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atenderda as necessidades
temporarias do Municipio, limitando-se a de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme
legislacéo vigente.

4.4 Por excepcional interesse e necessidade desta municipalidade, a carga horaria do
profissional contratado podera ser alterada em qualquer época do ano.

5. DA INSCRICAO
51 A inscricho serd realizada exclusivamente online no enderego  eletrbnico
processoseletivo.serra.es.gov.br/sedu.

5.2 Ainscricao online estara disponivel a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 20/04/2017 até as 17
(dezessete) horas do dia 26/04/2017, ininterruptamente, considerando o horéario oficial de
Brasilia/DF.

5.3 Somente serdo aceitas inscricdes online e no prazo estabelecido no subitem 5.2 deste
Edital.

5.4 As informacdes prestadas na inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo eliminado deste processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o
candidato que ndo comprovar as informacodes fornecidas.

55 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, a veracidade das informacfes declaradas, bem
como a confirmagdo da inscricdo, ndo sendo possivel realizar correcdes apos efetivada a
inscricdo online.

5.6 A Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscri¢cdo
ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagcdo ou congestionamento
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de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao da
Ficha de Inscrigéo.

5.7 ApoOs concluir sua inscrigdo online, o candidato devera imprimir a Ficha de Inscricdo
gerada pelo sistema, uma vez que esta devera ser apresentada no ato da
conferéncia/anéalise de documentos.

5.8 S&o requisitos para a inscrigao:

| ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros guardadas as limitacdes legais;

Il ter, na data da convocacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[l estiver em gozo dos direitos politicos;

IV comprovar quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, avaliado pela Pericia
Médica desta municipalidade;

VI possuir escolaridade/habilitacdo legal e requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

VIl apresentar atestado de que ndo possui antecedentes criminais;

VIII ndo ter contrato tempordrio rescindido por este Municipio por insuficiéncia de
desempenho profissional ou por falta disciplinar cometida, em consonancia com a Lei
Municipal n° 3.824/2011;

IX possuir toda documentagéo exigida neste Edital;

X ndo se enquadrar nas vedagbes contidas no inciso XVI, XVIIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98 (Acumulagéo
de Cargos).

6. DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA
6.1 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratagdo temporaria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, para o
candidato com deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste Edital, cujas atribuicbes
do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.1.1 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do Municipio.

6.1.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo por cargo.

6.2 Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condic6es com os
demais candidatos.

6.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta opcao
no momento em que estiver preenchendo a ficha de inscrigédo online.

6.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do nao
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado terd seu nome incluido na classificacdo geral e também na especifica para
deficientes.

6.5.1 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, sera submetido a Pericia
Médica desta municipalidade, munido de laudo médico do especialista da patologia da
deficiéncia apresentada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, tendo como referéncia a data
da convocacédo para a avaliagdo admissional, quando serda verificada a sua condigcdo como
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deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e sua
deficiéncia.

6.5.2 No dia em que comparecer a pericia médica, o(a) candidato(a) devera apresentar
laudo do médico especialista da patologia, atestando a sua deficiéncia com descricdo
detalhada, inclusive informando o grau da deficiéncia e o numero do CID.

6.5.3 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional
de Doencga — CID-10, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

6.5.4 O candidato que ndo comprovar, junto a Pericia Médica desta municipalidade, a
condicdo de deficiente, de acordo com os termos da lei, perdera o direito de concorrer a
vaga reservada ao candidato com deficiéncia e serd convocado de acordo com a
classificacéo geral deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.5 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera
eliminado.

6.5.6 Apos ser verificada a sua condicdo como deficiente, bem como a compatibilidade entre
as atribuicdes da funcao e sua deficiéncia, o candidato deferido, sera submetido ainda a
avaliagdo meédica pericial (exame admissional), no mesmo dia, assim como os demais
inscritos neste Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito as etapas seguintes deste
Processo.

6.6 A aquisicdo e apresentacdo do Laudo Médico sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo estar atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, tendo como referéncia a
data da convocacao a avaliacdo médica pericial (exame admissional).

6.7 O Laudo Médico apresentado a Pericia Médica tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas
cOpias a ele concernentes.

6.8 A convocacao dos candidatos que forem submetidos a Pericia Médica do Municipio para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico www.serra.es.gov.br.

6.8.1 O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da divulgacéo do
resultado da Pericia Médica do Municipio para interpor recurso, visando contestar as razées
do ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia ou da elimina¢éo do Processo Seletivo
Simplificado em virtude da avaliacdo admissional, devendo fazé-lo por meio de requerimento
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal da Serra, destinado a Pericia Médica, ndo sendo
aceito recurso interposto apos o prazo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: inscricao,
classificacdo, convocacgdo, conferéncia/analise de documentos, aula expositiva, avaliacdo
médica pericial (exame admissional), escolha de vaga e contratacdo dos profissionais nos
termos deste Edital.

7.2 As etapas de inscricéo, classificacdo e convocacao serdo totalmente informatizadas.
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7.3 A convocacdo dos candidatos seré regulamentada e divulgada por Edital especifico
no enderego eletrénico www.serra.es.gov.br.

7.3.1 Para fins de atendimento a convocacao para conferéncia/andlise de documentos, o
candidato devera, obrigatoriamente, apresentar a documentacdo comprobatéria dos itens
declarados no ato de inscricdo, além dos documentos relacionados no subitem 12.1 deste
Edital, e caso ndo compareca serd reclassificado uma Unica vez.

7.4 A etapa de conferéncia/analise de documentos serd realizada pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado no dia e horario publicados em Edital de Convocacéo, sendo
de carater eliminatério ou de livre iniciativa e desisténcia do candidato, solicitada em
formulario préprio fornecido pela referida Comissao.

7.5 A etapa da aula expositiva, de carater eliminatorio, serd agendada no dia da
conferéncia/analise de documentos, somente para o candidato que apresentar toda
documentagcdo comprobatdria exigida neste Edital e declarada no ato da inscrigao.

7.6 A etapa de escolha de vagas obedecera rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos
deferidos ap0s a aula expositiva e avaliacdo médica pericial, sendo disponibilizadas as
vagas de acordo com a necessidade do Municipio, e caso o candidato ndo proceda a
escolha de vagas solicitard sua desisténcia em formulario préprio fornecido pela Comissédo
e, caso nao solicite, sera eliminado.

7.7 O candidato que ndo comparecer as etapas de aula expositiva, avaliacdo médica
pericial, escolha de vagas e formalizagdo do contrato serd eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo interpor recursos.

8. DA CONVOCACAO
8.1 A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o ndmero de vagas, por meio de Edital
especifico disponivel no endereco eletrénico www.serra.es.gov.br.

8.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, horario e local definidos em
Edital de Convocacdo, munidos obrigatoriamente de toda a documentacdo exigida no
subitem 12.1 deste Edital para conferéncia e analise pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.3 Caso 0 candidato convocado ndo compareca a etapa de analise/conferéncia de
documentos, sera reclassificado uma Unica vez.

8.4 Caso o candidato convocado compareca a etapa de analise/conferéncia de documentos
e ndo demonstre interesse em firmar contrato com esta municipalidade seré eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado ou podera, por livre iniciativa, solicitar sua desisténcia, em
formulario préprio, ndo podendo ser reclassificado.

8.5 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado se reserva ao direito de solicitar ao
candidato outros documentos, visando complementar a analise, caso o candidato nao
consiga apresentar ou se recuse a apresentar, sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.6 Todos os cursos deverdo estar concluidos no ato da conferéncia/analise de documentos.

8.7 Caso o candidato convocado ndo apresente qualquer documento exigido neste Edital
para o cargo pleiteado sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
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8.8 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocacao podera
fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuracdo simples, com firma registrada
em cartorio, bem como documento de identificagdo com foto, que dever4 comparecer no
mesmo dia, local e horario definidos em Edital de Convocacéo.

8.8.1 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a
documentacao exigida neste Edital e a escolha da vaga, ndo cabendo em hipotese alguma
conferir-lhne a apresentacdo da aula expositiva, avaliagdo médica pericial (exame
admissional), a assinatura do contrato, bem como a assuncao do exercicio.

8.9 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato/memorando, este tornar-se-a sem efeito e 0 mesmo estara sumariamente eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

9. DA AULA EXPOSITIVA
9.1 A Aula Expositiva consiste na exposi¢do do candidato as atividades praticas inerentes ao
cargo pleiteado, tendo duragédo de no maximo 20 (vinte) minutos, apresentada a banca
examinadora.

9.2 Participara da Aula Expositiva o candidato que apresentar toda a documentacao
comprobatoria dos itens declarados no ato de inscrigdo, além dos documentos relacionados
no subitem 12.1.

9.3 A Aula Expositiva sera apresentada, conforme agendamento realizado apos a
andlise/conferéncia de documentos e, caso o candidato ndo compareca na data agendada,
serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.4 O candidato devera comparecer ao local da apresentacdo da Aula Expositiva 30 (trinta)
minutos antes do horario agendado, munido de documento de identificagcdo com foto original.

9.5 A Aula Expositiva deverd ser elaborada para o ensino fundamental, tendo como
referéncia a Orientagdo Curricular “Articulando Saberes, Tecendo Dialogos, PMS/2008,
sendo o(s) componente(s) curricular(es), o contetdo e a série/ano escolhidos a critério do
candidato, ndo havendo indicag@es bibliogréaficas.

9.5.1 Os Laboratérios de Informatica Educativa das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental utilizam o sistema operacional Linux, na distribuicdo Linux Educacional,
versdo 4.0 e, portanto, os aplicativos educacionais utilizados na Aula Expositiva deverdo
constar desta distribuicdo, ndo sendo permitido outro sistema operacional de escolha do
candidato.

9.5.2 Dentre os aplicativos disponiveis na distribuicdo Linux Educacional, versdo 4.0,
destacamos os mais utilizados: Gcompris, TuxPaint, Kgeography, Kalgebra, Kanagram,
Kbruch, Geogebra, dentre outros.

9.5.3 O candidato podera utilizar, por meio de pendrive, aplicativos educacionais em
arquivos Flash, gerados pelo Adobe Flash, ou seja, a animacdo em si, cujos arquivos sao de
extensao ".swf' (de Shockwave Flash File), que podem ser visualizados em uma péagina
web, usando um navegador que o suporta (geralmente com plug-in especial) ou por meio do
Flash Player (aplicativo somente-leitura distribuido gratuitamente pela Adobe).

9.6 O planejamento da Aula Expositiva devera conter o(s) componente(s) curricular(es), o
contetdo, o desenvolvimento da aula e os recursos tecnolégicos de aprendizagem como
softwares e/ou aplicativos educacionais empregados no cotidiano do Laboratério de
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Informatica Educativa das Escolas Municipais de Ensino Fundamental, e devera ser
entregue impresso em 03 (trés) vias, em fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 e
espacamento 1,5 com, no maximo, 03 (trés) laudas.

9.6.1 O planejamento referente & Aula Expositiva devera ser entregue no ato da
conferéncia/analise de documentos, conforme subitem 6.4 deste Edital.

9.7 Serédo disponibilizados computador e datashow para utilizacdo do candidato durante a
apresentacdo da Aula Expositiva.

9.8 A Aula Expositiva ndo devera depender de internet, para que fatores externos nao
prejudiguem sua realizagéo.

9.9 A Aula Expositiva, de carater eliminatério, sera avaliada conforme critérios definidos no
Anexo Il deste Edital, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo 60
(sessenta) pontos.

9.10 Nao sera permitido ao candidato o uso de telefone celular ou de qualquer outro
equipamento de comunicacao durante a apresentacdo da Aula Expositiva.

9.11 O resultado parcial e final da Aula Expositiva sera divulgado no endereco eletrénico
www.serra.es.gov.br.

10. DA PERICIA MEDICA
10.1 A avalicdo médica pericial (exame admissional) sera realizada exclusivamente pela
Pericia Médica desta Municipalidade, somente para os candidatos deferidos apds
conferéncia/analise de documentos e a Aula Expositiva, sendo de carater eliminatorio.

10.1.1 O candidato que ndo comparecer a avaliacdo médica pericial na data e horéario
agendados pela Pericia Médica, definidos em Edital especifico, sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.2 O candidato submetido & avaliagdo médica pericial (exame admissional) devera
apresentar:

| laudo médico psiquiatrico, emitido por médico psiquiatra (validade 90 dias);

Il laudo clinico cardiol6gico, emitido por médico cardiologista (validade 90 dias), a partir de
45 anos;

[l exames: hemograma, glicemia jejum, colesterol total e triglicérides (validade 30 dias);

IV eletrocardiograma com laudo do cardiologista (validade 90 dias), a partir de 45 anos;

V videolaringoscopia com laudo (validade 90 dias);

VI audiometria tonal (validade 90 dias);

VII imagem: RX coluna cervical, RX coluna dorsal, RX coluna lombar e RX de ombro
dominante, todos com laudo, emitidos por médico radiologista (validade 90 dias);

VIII Laudo ortopédico, emitido por médico ortopedista.

IX cartdo de vacinacgédo: dupla-adulto.

10.2.1 O candidato que n&o apresentar todos os exames e documentos solicitados no item
10.2 sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo interpor recurso.

10.2.2 A documentagdo médica exigida no item 10.2 sera retida e dela ndo havera
devolucéo ou fornecimento de copias.

10.2.3 Os exames exigidos no subitem 10.2 deverdo ser na versdo original e estar no prazo
de validade previsto neste Edital, caso ndo esteja, o candidato ser eliminado.
10


http://www.serra.es.gov.br/

MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

10.2.4 Nao serdo aceitos documento médico/exames fotocopiados ou digitalizados, exceto o
cartdo de vacinacao que deverda ser apresentado na verséo original acompanhado de copia.

10.3 Somente serd submetido a avaliacdo médica pericial (exame admissional) o candidato
que tiver de posse de todos os exames exigidos neste Edital, bem como documento de
identifica¢do, original, com foto.

10.4 Os exames exigidos no subitem 10.2 serdo realizados as expensas dos candidatos e
servirdo como elementos subsidiarios a avaliacdo médica pericial (exame admissional) para
fins de ingresso e constatacdo de inexisténcia de patologias ndo alcancaveis por mero
exame clinico.

10.4.1 A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares ou
especializados ao candidato, caso o candidato se recuse em apresentar serd eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

10.5 Em nenhuma hipé6tese serdo realizados reagendamentos para os candidatos que nao
comparecerem a Pericia Médica na data e horario agendados, sendo o candidato que néo
comparecer eliminado, ndo podendo interpor recurso.

10.6 O resultado da avaliacdo admissional, se dara por meio de publicagdo no endereco
eletrénico www.serra.es.gov.br, em até 48 (quarenta e oito) horas apos sua realizacéo.

10.6.1 Apos publicacdo do resultado da avaliagdo médica pericial (exame admissional) o
candidato considerado apto, devera comparecer a Geréncia de Recursos Humanos, visando
formalizar o contrato e, caso ndo retorne em até 24 (vinte e quatro) horas sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

11. DO RECURSO
11.1 O recurso referente ao resultado parcial da classificacdo deverd ser solicitado no
protocolo da Secretaria Municipal de Educacéo da Serra, em requerimento préprio, fornecido
no local da solicitacdo, na data a ser informada por meio de comunicado no endereco
eletrbnico www.serra.es.gov.br, apés a publicacdo do resultado parcial deste Processo
Seletivo Simplificado, e dirigido a Presidente da Comissao do mesmo.

11.1.1 O resultado final, apods recurso, serd divulgado no enderegco eletrénico
www.serra.es.gov.br.

11.2 No caso de eliminacdo na etapa de conferéncia/andlise de documentos, o candidato
terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da mesma, para interpor recurso
no protocolo da SEDU/SERRA e dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/andlise e/ou alteracdo das informacgdes prestadas pelo candidato na ficha de
inscricéo.

11.4 ApOs publicacdo do resultado da Aula Expositiva, o candidato tera 24 (vinte e quatro)
horas para solicitar, no protocolo da SEDU/GRH, cépia da avaliagdo da Aula Expositiva
(Anexo Ill) devidamente preenchida pela banca examinadora.

11.4.1 A banca examinadora terd um prazo de 24 (vinte e quatro) horas para entregar o
Anexo Il deste Edital, no qual constam os critérios para avaliacdo da Aula Expositiva,
devidamente preenchido, ao candidato que fizer solicitacao.
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11.4.2 De posse do resultado, o candidato tera 24 (vinte e quatro) horas para interpor
recurso, no protocolo da SEDU/GRH, que devera ser dirigido a banca examinadora da Aula
Expositiva.

11.4.3 A banca examinadora da aula expositiva, serd responsavel por responder o recurso
referente a aula expositiva.

11.5 Os candidatos que forem indeferidos na avaliacdo médica pericial, terdo até 24 (vinte e
quatro) horas ap6s o indeferimento, para solicitar a pericia médica do municipio, cépia da
avaliacdo meédica pericial.

11.5.1 De posse do resultado da avaliacdo médica pericial, o candidato tera o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da data do recebimento, para interpor recurso no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal da Serra dirigido a Divisdo de Medicina e Seguranca do
Trabalho/ Pericia Médica.

11.6 Nao serdo aceitos recursos fora dos prazos previstos, nem referentes a
reagendamento de convocacgdes.

11.7 Serao indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletrnico, ou
por outras formas e meios nado estipulados neste Edital, bem como aqueles que né&o
apresentarem fundamentacdo ou embasamento.

11.8 O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteracao,
entretanto, se verificados equivocos, estes serdo retificados em tempo.

11.9 Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o
resultado proferido, apds andlise do recurso, para tanto, devera ser apresentada cédula de
identidade com foto e, quando procurador, a procuracao.

12. FORMALIZAQAO DO CONTRATO

12.1 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia
autenticada em cartério ou copia simples acrescida do original, para conferéncia pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado dos seguintes documentos:
| ficha de inscrig&o online impressa;
II' 1 (uma) foto 3X4;
[l pré-requisito para o cargo pleiteado;
IV titulos declarados no ato da inscricdo para fins de pontuacao;
V CPF ou comprovante de situacéo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;
VI carteira de identidade (RG), com numero, 6rgédo expedidor e data da sua expedicao;
VII titulo de eleitor (frente e verso);
VIl certiddo de quitagéo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério
eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;
IX carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicéo,
filiacdo e local de nascimento;
X comprovante de PIS/PASEP (frente e verso), caso ndo possua, apresentar a declaragéo
constante no Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e assinada;
Xl comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 60 dias) em nome do candidato, conjuge,
pai ou méae (agua, luz, telefone, fatura de cartao);
XIl comprovante de conta bancaria — Conta Corrente ou Poupanca: BANESTES, BANCO
DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL e, caso o candidato ndo possua conta
corrente em nenhum destes bancos, fica ciente de que a Secretaria Municipal de
Administracé@o providenciard uma conta salario na agéncia do BANESTES/ Serra/ Sede para
recebimento dos vencimentos.
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XIII certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

X1V certiddo de casamento ou nascimento;

XV certiddo de nascimento de dependentes;

XVI atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil, informando
gue nada consta ou nao possui pendéncias (validade de 60 dias);

XVII documentacdo comprobatdria de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia,
conforme item 6.5.1, 6.5.2 e 6.5.3 deste Edital;

XVIII declaracdo negativa e positiva de débitos referentes a vencimentos, expedida pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos/Departamento de Recursos
Humanos;

XIV avaliacdo médica pericial (exame admissional).

12.2 Nenhum documento entregue para formalizacdo do contrato ou exames poderdo ser
devolvidos ao candidato.

13. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
13.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2017, ou até que se
encerre o quantitativo de candidatos do cadastro reserva.

13.2 O candidato que for contratado por esta Municipalidade deveré participar de Formacgoes
Continuadas promovidas pela SEDU/SERRA ou pela Unidade de Ensino na qual estiver
localizado.

13.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Educacdo da Serra, no ato de sua contratacdo, em
atendimento a excepcional necessidade do municipio e na sua impossibilidade, o candidato
estara eliminado.

13.4 O contratado estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de
Ensino na qual estiver localizado e na sua impossibilidade sera formalizada a desisténcia da
vaga ou rescisao contratual.

13.5 Os candidatos serao localizados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com
o fluxo e calendario escolar.

13.6 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com
este Municipio fica ciente de que serd avaliado no exercicio de sua fungcdo, em qualquer
época do ano, pela Equipe Técnica e Conselho de Escola da Unidade de Ensino na qual
estiver localizado, sob orientagdo/supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

13.6.1 A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta, acarretara
resciséo do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislagéo vigente.

13.7 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdo de novo contrato
com o Municipio da Serra por um periodo de 02 (dois) anos.

13.8 A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a rescisao do contrato ou a
reducdo de carga horaria do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as
alterac@es estruturais e funcionais do setor educacional.

13.9 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificacéo.
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13.10 Apé6s formalizagdo do contrato, ndo serd permitida a desisténcia do mesmo para
formalizar outro contrato nesta municipalidade, em horario concomitante e, caso seja
identificada essa situagéo, o contratado tera os dois contratos rescindidos, ocorrendo a sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

13.11 N&o sera permitida a presenca de acompanhantes em nenhuma das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.12 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos falsos
sera eliminado.

13.12.1 No caso de apresentacdo de documento falso, o fato sera remetido as autoridades
competentes.

13.12.2 Apés firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer
irregularidade nas informacgdes prestadas ou na documentacdo apresentada pelo candidato,
0 mesmo tera o contrato rescindido, anulando todos os atos decorrentes.

13.13 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracao

Publica e na hipbétese da complexidade dos casos serdao submetidos a apreciacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES, 20 ABRIL DE 2017

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA
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ANEXO |

DECLARACAO
Eu, , residente e
domiciliado no municipio de , inscrito no Processo Seletivo

Simplificado regulamentado pelo Edital n°® 002/2017, no cargo de professor MaPB -

Informética Educativa, portador do CPF N° e cédula de
identidade N° , declaro que n&o possuo inscricdo de PIS/PASEP.
Serra (ES), de de

Assinatura do candidato
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ANEXO I
AVALIACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL E DE TITULOS
EXERCICIO PROFISSIONAL
ESPECIFICACAO PONTUACAO

Tempo de servigo no cargo pleiteado prestado em instituicdo publica ou
privada, a partir de 2010, até o limite de 60 (sessenta) meses.

0,1 ponto por més
completo de servico
prestado, limitando-se a
06 pontos

OBSERVACAO:

N&o serdo considerados os meses incompletos.

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO
AVALIACAO DE TiTULOS

N° de
ordem

CURSOS/EXERCICIO PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAO
(Copia simples com apresentacao do original ou cépia autenticada em
cartério)

PONTUAGCAO

01

e Exercicio profissional em Informética Educacional, Informatica Educativa ou
Tecnologia Educacional — 01 (um) ponto por més completo de servigo prestado,
limitando — se a 30 pontos, com data a partir de 01/01/2012 e posterior a
colacdo de grau do curso exigido no requisito da fungé@o, ndo havendo limite
para apresentacdo de documentos comprobatérios, desde que ndo sejam
concomitantes.

Até 30 pontos

02

e POs-Graduacdo Lato Sensu em Informatica Educacional, Informatica
Educativa ou Tecnologia Educacional — méaximo: 01 (um) certificado.

10 pontos

03

e Curso de Formacdo Continuada em Informatica Educacional, Informatica
Educativa ou Tecnologia Educacional, com carga horéaria de 20 (vinte) horas a
119 (cento e dezenove) horas (por certificado), iniciado a partir de 2012, em
instituicdo publica — méximo: 01 (um) certificado.

05 pontos

04

e Curso de Formacdo Continuada em Informatica Educacional, Informatica
Educativa ou Tecnologia Educacional, com carga horéria igual ou superior a
120 (cento e vinte) horas (por certificado), iniciado a partir de 2012, em
instituicéo publica — méximo: 01 (um) certificado.

08 pontos

05

e Curso de Formagdo Continuada em Informatica Educacional, Informética
Educativa ou Tecnologia Educacional, com carga horaria igual ou superior a
120 (cento e vinte) horas (por certificado), iniciado a partir de 2012, em
instituicdo privada — maximo: 01 (um) certificado.

07 pontos

06

e P6s-Graduacio Mestrado — maximo: 01 (um) diploma

15 pontos

Stricto Sensu na area da educagéo | Doutorado — méaximo: 01 (um) diploma

25 pontos

Total

100 pontos

OBSERVACOES:

O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.

A pontuacdo referente a avaliacdo de titulos ndo sera somada a pontuagcdo da Aula

Expositiva.

Para os pontos referentes ao item 01 deste anexo (exercicio profissional), ndo seréo

considerados 0s meses incompletos.
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ANEXO llI
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA AULA EXPOSITIVA
N° de _ _
ordem DESCRICAO PONTUACAO
o1 Adequacdo do planejamento apresentado na aula expositiva proposta, | Até 10 pontos
de acordo com o item 9.6 e Anexo |V, solicitado neste Edital.
Demonstra dominio e conhecimento do contetdo apresentado conforme | Até 10 pontos
02 |proposto nos itens 9.5; 9.5.1; 9.5.2; 9.5.3 deste Edital e no planejamento
da aula.
03 Demonstra clareza, objetividade e coeréncia na apresentacdo da aula| Até 15 pontos
expositiva, considerando o contelido a ser trabalhado.
04 Adequacédo da aula expositiva e do planejamento da aula a faixa etaria| Até 10 pontos
proposta.
05 O planejamento da aula expositiva esta coerente com os aplicativos | Até 20 pontos
educacionais utilizados.
06 |Demonstra dominio na utilizag&o dos recursos tecnologicos. Até 20 pontos
07 Apresenta proposta de avaliagdo articulada com os objetivos propostos | Até 15 pontos
na aula.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
RESULTADO: ( )APROVADO () ELIMINADO
OBSERVACOES:

A pontuacdao referente a Aula Expositiva ndo sera somada a pontuagéo da avaliacdo

de titulos.

A Aula Expositiva sera eliminatéria, sendo considerado aprovado o candidato que

obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

17




MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PLANEJAMENTO REFERENTE A AULA EXPOSITIVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2017
CARGO - PROFESSOR MAPB — INFORMATICA EDUCATIVA

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

ANEXO IV

NUMERO DE INSCRICAO:

COMPONENTE (S) CURRICULAR (ES):

CONTEUDO:

ANO/SERIE:

RECURSOS (S) TECNOLOGICO(S):

DESENVOLVIMENTO DA AULA:

AVALIACAO:
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